
La commune  

D’HUEZ - STATION DE L’ALPE D’HUEZ 

 
 

 

 

 

 
 

Surnommée "l’île au soleil" pour son ensoleillement exceptionnel et labellisée famille +, l'Alpe d'Huez est 

une station de loisirs de renommé internationale. Située sur un plateau plein sud à 1860 mètres d'altitude 

dominant l'Oisans et ses vallées, la station de l'Alpe d'Huez profite d'atouts incontournables : panorama 

remarquable, diversité et qualité de son domaine skiable, un palais des sports et des congrès... 

Riche de nombreuses activités sportives (de neige/glace, aériennes, cyclistes ...), culturelles et de détente, 

l'Alpe d'Huez est aussi le théâtre d'événements forts tout au long de l'année. 

 

La mairie (surclassée sur la strate 20 000 / 40 000 habitants) recrute, par 
voie statutaire ou contractuelle 

 
 

UN CHEF D’EQUIPE TECHNIQUE PISCINE / PATINOIRE 
(H/F) 

Cadres d’emplois des agents de maîtrise territoriaux 
 

 
MISSIONS 

 

La mairie de l’Alpe d’Huez est à la recherche d’un(e) chef d’équipe technique piscine 
/ patinoire (H/F), pour animer l’équipe d’agents techniques dédiés à la piscine 
extérieure et à la patinoire. Au sein du service exploitation sous la direction du chef 
de service, vous organisez et assurez le contrôle des travaux de maintenance et 
d’entretien, la gestion de la glace et l’animation planifiée de la patinoire.  

 
 

Activités Principales 
 

▪ Animer et piloter une équipe 
▪ Organiser, gérer, planifier les tâches afférentes au fonctionnement du service 
▪ Assurer la confection de la glace et on entretien 
▪ Assurer le nettoyage et les opérations de mise en eau de la piscine 
▪ Suivre la maintenance des surfaceuses et engins 
▪ Participer à la gestion technique de l’équipement 
▪ Participer à l’animation planifiée de la patinoire 
▪ Participer à la gestion administrative et budgétaire 

 
 

PROFIL 
 

▪ Vous êtes organisé, rigoureux, ponctuel et vous avez le sens du relationnel 
▪ Connaissance des normes et techniques d’exploitation d’une piscine et d’une 

patinoire 
▪ Connaissance des risques des produits toxiques et dangereux 
▪ Notion des règles de sécurité propre aux établissements recevant du public 
▪ Connaissance des règles de gestion des stocks 



 
 
CONDITIONS 

 
 

Poste à pourvoir le 1er décembre 2026 
 

 
Avantages : 

- Régime indemnitaire 
- Adhésion possible à l’Amicale du personnel avec de nombreux avantages : 

forfait de ski à tarif réduit… 
- Adhésion possible au COS 38 
- Accès aux infrastructures communales (piscine, patinoire, Agoralp, 

médiathèque) 
- Participation employeur mutuelle et prévoyance 
- CIA 
- Titres-restaurant 

 
 

Renseignements : Contacter Alexandre VIALATTE, Directeur des ressources 
humaines (drh@mairie-alpedhuez.fr)  
 

Les candidatures (lettre de motivation, CV, photo) sont à adresser à M. le Maire de la 
commune d’Huez 
 

226, Route de la Poste  
38750 ALPE D’HUEZ 

 
Ou par courriel au Directeur des ressources humaines :  
drh@mairie-alpedhuez.fr  
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