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Surnommeée "I'lle au soleil" pour son ensoleillement exceptionnel et labellisée famille +, I'Alpe d'Huez est
une station de loisirs de renommeée internationale. Située sur un plateau plein sud a 1860 métres d'altitude
dominant I'Oisans et ses vallées, la station de I'Alpe d'Huez profite d'atouts incontournables : panorama
remarquable, diversité et qualité de son domaine skiable, un palais des sports et des congres...

Riche de nombreuses activités sportives (de neige/glace, aériennes, cyclistes ...), culturelles et de détente,
I'Alpe d'Huez est aussi le thédtre d'événements forts tout au long de I'année.

La mairie (surclassée sur la strate 20 000 / 40 000 habitants) recrute, par
voie statutaire ou contractuelle

UNE(E) CHARGE DE MAINTENANCE ET SECURITE DES
ERP

Cadres d’emplois des techniciens

MISSIONS

Au sein du Centre Techniqgue Communal, sous l'autorité du Directeur
des services techniques, vous aurez pour missions principales :

De contribuer a I'amélioration du niveau de sécurité des ERP en
assistant et en conseillant la Direction générale et, le cas échéant, les
services. De gérer le suivi des contrats de maintenance, d’assurer et étre
le garant du dispositif permettant de répondre aux conditions de
sécurité réglementaires pour les locaux de la Collectivité recevant du
public. De répondre aux demandes des gestionnaires d’équipements
communaux relatives a la sécurité des batiments et d’assurer la mise en
Accessibilité des ERP communaux.

Activités Principales

= Effectuer le suivi des contrats de maintenance des batiments et
matériels techniques

= Participer a la gestion des visites de Commissions de Sécurité du
SDIS

= Assurer une veille sur la réglementation Sécurité Incendie dans
les établissements recevant du public (ERP)

= Assurer le suivi et la gestion des contrdles de sécurité

= Assurer la mise en Accessibilité des ERP communaux

PROFIL

= Connaissances des réglementations (ERP, batiments, type
d’activité)

=  Procédures administratives

= Notions de droit administratif (CCP)



= Savoir analyser les pratiques professionnelles et les
comportements a risque

= |dentifier et évaluer des anomalies, des risques et des écarts
entre les situations de travail et la reglementation

SPECIFICITE DU POSTE

Déplacements fréquents sur le périmétre de compétence de la commune.
Contraintes horaires ponctuels en cas d’interventions sur site.
CONDITIONS

» Rémunération statutaire + régime indemnitaire + ticket restaurant +
COS38 + Amicale du personnel + participation mutuelle et prévoyance

Poste a pourvoir a partir du 2 janvier 2026

Renseignements : Contacter Alexandre VIALATTE, Directeur des ressources
humaines (drh@mairie-alpedhuez.fr)

Les candidatures (lettre de motivation, CV, photo) sont a adresser a M. le
Maire de la commune d’Huez-Alpe d’Huez

226, Route de la Poste
38750 ALPE D’HUEZ

Ou par courriel au Directeur des ressources humaines :
drh@mairie-alpedhuez.fr
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