La commune

e
y e

Surnommeée "I'ile au soleil" pour son ensoleillement exceptionnel et labellisée famille +, I'Alpe d'Huez est une
station de loisirs de renommeée internationale. Située sur un plateau plein sud a 1860 métres d'altitude
dominant I'Oisans et ses vallées, la station de I'Alpe d'"Huez profite d'atouts incontournables : panorama
remarquable, diversité et qualité de son domaine skiable, un palais des sports et des congreés...

Riche de nombreuses activités sportives (de neige/glace, aériennes, cyclistes ...), culturelles et de détente,
I'Alpe d'Huez est aussi le thédtre d'événements forts tout au long de I'année.

La mairie (surclassée sur la strate 20 000 / 40 000 habitants) recrute, par
voie statutaire ou contractuelle

UN(E) CHEF DE SERVICE DU CENTRE TECHNIQUE
MUNICIPAL (CTM)

Cadres d’emplois des techniciens territoriaux

MISSIONS

Au sein du centre technique municipal (CTM) et rattaché au Directeur
des services techniques de la commune d’Huez, vous assurez la
coordination des activités techniques, administratives, financieres et
humaines liées au service CTM. Vous assurez la programmation des
activités de terrain et en assurez la coordination. Vous assurez le
pilotage et la coordination du déneigement de la station en saison
hivernale.

Le CTM est composé de plusieurs équipes : Voiries & Propreté Urbaine,
Batiments, Espaces Verts et Chemins, Travaux, Eclairage Public &
[lluminations, Magasin central, Mécanique, Maintenance & Energies)
soit environ 30 agents a |'année.

Activités Principales

= Planifier et organiser le travail du service et veiller a la qualité du service
rendu

= Assurer la gestion budgétaire et administrative du service

= Elaborer un programme d’entretien, mettre en ceuvre des projets dans le
secteur technique

= Piloter et suivre des contrats, gérer les missions déléguées des services

= Assurer le suivi du contrat de déneigement et le pilotage de I’activité de
déneigement

= Participer aux réunions de coordination (réunions station, de sécurité,
techniques, évenementielles)

= Effectuer une veille technique et réglementaire



= Assister et conseiller la Direction Générale ou le Maire dans son domaine

d’action et de compétences

= Assurer la suppléance en cas d’absence du Directeur des Services Techniques

= Formation professionnelle bac+2
= Notions générales des techniques de génie civil

= Connaissance des normes de préservation et de valorisation de voirie
= Connaissance des dispositifs de veille et d’alerte face aux chutes de neige

= Maitrise des circuits et des procédures administratives
= Connaissance de la réglementation Sécurité Incendie dans les ERP
= Maitrise des outils de planification et de suivi

SPECIFICITES DU POSTE

Horaires avec amplitude variable en fonction des obligations du service
public, disponibilité, Aléas climatiques, port de vétement de sécurité
obligatoire (EPI), déneigement.

CONDITIONS
» Rémunération statutaire + régime indemnitaire + CIA + titres restaurant
+ participation mutuelle et prévoyance + Amicale du personnel + COS 38
+ NBI
Poste a pourvoir au ler septembre 2025

Renseignements : Contacter Alexandre VIALATTE, Directeur des ressources
humaines (drh@mairie-alpedhuez.fr)

Les candidatures (lettre de motivation, CV, photo) sont a adresser a M. le Maire de la

commune d’Huez

226, Route de la Poste
38750 ALPE D’HUEZ

Ou par courriel au Directeur des ressources humaines :
drh@mairie-alpedhuez.fr
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