La commune

Surnommée "I'ile au soleil" pour son ensoleillement exceptionnel et labellisée famille +, I'Alpe d'Huez est
une station de loisirs de renommeé internationale. Située sur un plateau plein sud a 1860 métres
d'altitude dominant I'Oisans et ses vallées, la station de I'Alpe d'Huez profite d'atouts incontournables :
panorama remarquable, diversité et qualité de son domaine skiable, un palais des sports et des
congres...

Riche de nombreuses activités sportives (de neige/glace, aériennes, cyclistes ...), culturelles et de détente,
I'Alpe d'Huez est aussi le thédtre d'événements forts tout au long de I'année.

La mairie (surclassée sur la strate 20 000 / 40 000 habitants) recrute un
contrat de projet, par voie contractuelle ou statutaire par voie de
détachement (poste non permanent)

UN(E) CHARGE(E) DE MISSION — PLU

Cadres d’emplois des attachés territoriaux

MISSIONS

Rattaché(e) directement au Directeur de I'Urbanisme et de I'Aménagement du
Territoire, vous participez a I’élaboration du Plan local d’urbanisme de la commune
d’Huez et au développement des différentes thématiques en lien avec ce document
d’urbanisme.

Activités Principales

= Participer, en lien avec les bureaux d’études, au suivi et a I'animation de I'ensemble
de la procédure d’élaboration du PLU ;

= Participer a la réalisation du diagnostic et a la justification du projet de
développement du territoire ;

= Participer a la mise en place d’une « politique logement » en identifiant notamment
les outils a mettre en place pour favoriser la mobilisation et la réhabilitation du parc
existant ;

= |dentifier et traduire — en concertation avec le public et les élus — les orientations
politiques en faveur de la transition écologique au sein d’un projet de territoire ;

= Participer a la mise en ceuvre et a la traduction réglementaire de ces orientations
politiques dans un projet de plan local d’urbanisme ;

= Animer les groupes de travail en transversalité et organiser la transmission des
informations sur I'avancée de la procédure ;

Spécificités du poste

Disponibilité, plage horaire de travail qui peut étre importante et parfois en soirée,
déplacements, réunions en extérieur.

La mission s’achevera a la date d’entrée en vigueur du Plan local d’urbanisme de la
commune estimée entre fin 2025 et début 2026.



= De formation supérieure : développement et aménagement du territoire.

= Connaissance des enjeux existants sur le territoire de communes supports de
station de montagne.

= Sensibilité pour les enjeux liés a la transition écologique.

= Aptitude pour le travail en transversalité et esprit d’initiative.

= Qualités organisationnelles et rédactionnelles, rigueur et esprit de synthése,
autonomie et capacité a travailler en équipe.

CONDITIONS

= Rémunération statutaire + régime indemnitaire + tickets restaurant +
participation mutuelle et prévoyance

Poste a pourvoir au 1¢" juillet 2024

Renseignements: Contacter Alexandre VIALATTE, Directeur des ressources humaines
(drh@mairie-alpedhuez.fr)

Les candidatures (lettre de motivation, CV) sont a adresser a M. le Maire de la commune
d’Huez-Alpe d’Huez

226, Route de la Poste
38750 ALPE D’HUEZ

Ou par courriel au Directeur des ressources humaines : drh@mairie-alpedhuez.fr




